
吉林大学第二医院 2023 年招收优秀应届本科毕业生直接攻读博

士学位研究生预选工作实施细则

根据学校《关于开展吉林大学 2023 年招收优秀应届本科毕业生

直接攻读博士学位研究生校内预选工作的通知》和医学部《关于开展

临床医学专业 2023 年招收优秀应届本科毕业生直接攻读博士学位研

究生校内预选工作的通知》精神，结合我院实际，制定本推荐选拔工

作实施细则。

一、指导思想

深化研究生招生培养模式改革，健全和完善创新人才培养体系，

提高博士研究生生源质量，推动学院研究生教育科学发展。严格遵照

公平、公正、公开的选拔原则，遵循高层次人才选拔规律，坚持全面

衡量、综合评价、择优录取、宁缺毋滥。选拔共产主义理想和社会主

义信念坚定,政治素质过硬,成绩优异,道德品行优良，诚实守信,具有

创新精神和创新能力的优秀人才。

二、推荐选拔考核方式与内容

（一）考核主要方式

考核采用线下现场或线上网络远程考核方式进行；所有考生均按

线上网络远程考核方式进行准备。

（二）远程网络考核要求



为保证考试正常进行，请考生提前准备好双机位、双平台远程考

试所需的硬件设备。考试前将统一进行测试，测试时间为 2022 年 2

月 21 日前，届时将会有工作人员与您联系，请务必保持报考时的手

机号码畅通。

1.我院网络远程考试平台为钉钉或腾讯会议（主机位），辅助监

控为腾讯 QQ（辅机位），考生要提前安装并熟练操作。

2.考生端采用双机位。面试设备（主机位）：推荐使用 1台笔记

本电脑或台式机、摄像头、麦克风，如无电脑，再用手机。监控面试

环境的设备（辅机位）：推荐使用智能手机作为辅机位，设置在考生

侧后方 1-2米处，须全程清晰显示考生考试环境（考试前环视 360度）

和主镜头屏幕，请考生准备手机支架，防止抖动影响复试效果。

3.请考生提前准备和调试好硬件设备。独占宽带带宽不少于

50M，建议 100M以上，或使用 4G或 5G移动网络，保证网络通畅。

熟悉考试流程和软件操作，确保考试全程网络稳定、畅通，视频画面

清晰，音频传输流畅。考试前请将电脑或手机充满电并务必连接稳定

的电源，防止断电。

4.考生考试场所需选择光线适宜、安静、无干扰、相对封闭的独

立空间。考生座位 1.5m范围内不得存放学院要求以外的任何书刊、

报纸、资料、其他电子设备等。

5.考生考试时需衣着得体，全程五官清楚显露，考试期间视频背

景必须是真实环境。座位与设备之间距离以视频中能显示人体上半身

和双手为宜，不得遮盖耳朵。



6.考试前将进行网络考试演练，请考生按规定时间参加演练和考

试，按规定时间启动所需软件或登录所需网络远程考试平台。

7.考生须诚信考试，自觉服从工作人员管理，严格遵守工作人员

关于网络远程考试考场的入场、离场、打开视频等指令，不得以任何

理由妨碍工作人员履行职责，不得扰乱网络远程考试考场及其他相关

网络远程考试场所的秩序。不得接受他人替考、违规助考。考试期间

不允许采用任何方式变声、更改人像。考试期间严禁他人进入或与他

人交流。考试期间不得恶意断网，如发生设备或网络故障，听不清问

题时，须立即向考核小组反映，主动与学院保持沟通。考试相关的内

容属于国家机密级事项，考试期间考生不得录屏、录像、录音，考后

不得向他人透露复试内容。未经考试工作人员同意，擅自操作考试终

端设备退出考试考场的，视为主动放弃考试资格。

8.研究生招生考试是法律规定的国家考试，考生要确保所有提交

材料真实，诚信守规参加考试。对在考试过程中有违规行为的考生，

按照《国家教育考试违规处理办法》（教育部令 33号）等规定严肃

处理，情节严重的将取消考试、录取资格直至接受法律处罚。

（二）面试考核满分 60分，其中外语能力及科研能力 30分，综

合素质 30分。综合素质包括科研思维、创新精神、语言表达能力、

现场应变能力、逻辑思维能力和仪容仪表等。

考生总成绩为百分制，面试考核成绩占 60%，考生平均绩点成绩

占 40%。平均绩点成绩满分 40分，计算方法为本次教务处提供的该



考生平均绩点乘以 10。总成绩保留小数点后两位，小数部分四舍五

入。

三、相关要求及说明

（一）总成绩的及格线设定为 60分，不及格者不予录取。

（二）考核中包括思想意识形态及政治素质和学生心理健康情

况，此两项不计入分数，但以上两项采取一项否决制度，不合格者不

予录取。

（三）对全部复试过程做详细记录并全程录像，记录资料要及时

存档备查。

四、拟推荐

全部通过考核的考生，根据分配的推荐名额，按总成绩，由高至

低推荐上报至医学部，若总成绩相同，复试成绩高者，优先上报。

每位导师限招收 1 人，报考同一位导师的考生，按照考生的总成

绩进行排名，根据名额按照由高到低的顺序依次推荐上报。

五、注意事项

（一）实行信息公开制度。

（二）考核小组要根据考生的实际表现进行公正评分，对不合格

的考生可以提出不录取的建议。参加考核的教师须准时到达复试考核

现场，不得擅自泄露考核相关信息。

（三）实行亲属回避制度。

（四）在复试及公示期间，如果教师及考生对招生工作持有意见

或建议，可以以书面形式向研究生管理部进行反映，要签署真实姓名。



研究生管理部将及时向学院招生工作领导小组反馈。如有问题，可拨

打电话：（0431）81136362。

吉林大学第二医院

2022 年 6 月 13 日


