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各研究生培养单位：
研究生学术业绩奖学金自设立以来，激发了我校研究生参与学术科研的热情，提高了我校高层次人才培养质量，为我校整体科研实力和学术业绩的提升做出了重要贡献。根据《吉林大学研究生学术业绩奖学金评定办法（试行）》（校发〔2021〕72号）(附件1)（以下简称《评定办法》），现就本年度研究生学术业绩奖学金评定工作通知如下：
一、评定原则
1.坚持“质量为先，创新为要，贡献为主”的原则，打破简单量化评价方式，体现破除“五唯”评价的相关要求。
2.对于学术学位研究生，学术业绩应注重考察能够体现研究生创新能力的科研成果；对于专业学位研究生，学术业绩应考察体现研究生实践能力的科研或应用成果，并注重考察在专业实践过程中能够解决生产实践问题的能力。
3.研究生学术业绩奖学金评定工作应当坚持创新引领，不断增强研究生使命感、责任感，采用定性与定量相结合的综合评价方式，努力营造良好的创新环境。
二、学术业绩成果基本要求
1.学术业绩成果是指经正式发表或授权的具有创新性的研究成果，主要包括学术期刊论文、学术会议论文、专(译)著、专利、作品、国家(行业)标准、软件著作权、咨询报告、科技报告、国防报告、重大项目结题报告、科研获奖、竞赛获奖、成果转化等。具体成果要求以各研究生培养单位评定工作实施细则为准。
2.申请人须为学术业绩成果的第一完成人或除导师以外第一完成人。成果的第一完成单位须为吉林大学。
3.学术业绩成果认定的起止时间为2022年1月1日—2022年12月31日。
三、申请人条件
（一）纳入全国研究生招生计划的我校研究生。本次评定的申请人为我校2022年在籍研究生以及2021年毕业的研究生，不含留学生。具体要求如下：
1.热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；
2.遵守法律、法规，遵守学校规章制度；
3.注重全面发展，综合素质优秀，在各项活动中起表率作用；
4.积极参与科学研究，学习成绩优秀，学术业绩突出等。
（二）研究生在学术业绩成果产生的年度内有下列情形之一的，取消参评资格：
1.在学校规定的时间内未注册的；
2.保留学籍的；
3.受纪律处分的；
4.有学术不端行为的；
5.在科研工作或实验中造成重大损失的；
6.有损学校荣誉的。
四、奖励标准及额度分配
1.研究生学术业绩奖学金分等级进行奖励。一等研究生学术业绩奖学金奖励标准为每生2万元，二等研究生学术业绩奖学金奖励标准为每生1万元，三等研究生学术业绩奖学金奖励标准为每生0.5万元。
2.学校结合预算确定各研究生培养单位的研究生学术业绩奖学金分配额度，可适当向“双一流”学科、基础学科和国家亟需发展的学科倾斜。
3.各研究生培养单位可根据本单位研究生学术业绩奖学金总奖励金额和研究生的学术业绩成果情况，自由确定本单位各等级学术业绩奖学金的名额比例。
五、评定程序
研究生学术业绩奖学金的评定工作按照“学生申请、导师推荐、培养单位评定工作委员会初评推荐、学校评定工作领导小组审核确定”的程序进行。
（一）评定准备阶段（5月10日—5月17日）
1.按照《评定办法》要求，学校成立研究生学术业绩奖学金评定工作领导小组和评定仲裁委员会，并结合预算确定各研究生培养单位的研究生学术业绩奖学金分配额度。
2.各研究生培养单位根据《评定办法》，确定评定工作委员会和评定监督委员会成员名单，制定本单位研究生学术业绩奖学金评定工作实施细则，并在本单位内进行不少于3个工作日的公示，在5月17日前由评定工作委员会主任委员签字、学院盖章后的各委员会名单和实施细则报研究生院备案。
3.评定工作委员会和评定监督委员会的组成须经本单位党政联席会议讨论通过。评定监督委员会的主任委员和副主任委员为评定工作委员会的当然委员。
（二）研究生申请和导师审核成果阶段（5月17日-5月31日）
1.使用研究生学术业绩奖学金系统进行申报和管理，网址：https://jlupy.jlu.edu.cn/。具体操作说明详见附件2。
2.学校将研究生学术业绩奖学金分配额度下发至各研究生培养单位，具体分配额度请各培养单位登陆系统查看。各研究生培养单位研究生学术业绩奖学金评定工作委员会按照本单位学术业绩奖学金评定工作实施细则，发布评定工作通知并组织有关研究生同学进行申报。
（三）培养单位组织评定阶段（5月31日-6月21日）
1.评审过程中应充分尊重本单位学术组织、研究生导师的推荐意见，各培养单位的评定工作可视具体环节采取通讯评审的形式，但最终评定须采取公开答辩的方式进行。
2.评定工作委员会确定获奖名单后，须在本单位范围内进行不少于5个工作日的公示。公示无异议后，各研究生培养单位将由评定工作委员会主任委员签字、学院盖章的《获奖研究生名单》《研究生学术业绩奖学金申请审批表》（系统生成）及《学术业绩奖学金评定工作报告》（附件3），报送至研究生培养办公室（鼎新楼A441室）。
3.各培养单位在评审结束后，推荐1-2名综合素质优秀、学术业绩突出的获奖研究生代表，将优秀事迹材料（含图片）报送至研究生培养办公室，学校统一进行宣传报导。
（四）学校公示阶段（6月末）
学校评定工作领导小组对培养单位上报的获奖结果进行审核，在全校范围内进行5个工作日的公示。
（五）申诉处理
对研究生学术业绩奖学金评审原则、评审程序、申报材料、评审结果等有异议的研究生，可在培养单位公示阶段向评定工作委员会或者评定监督委员会提出申诉或举报，培养单位评定工作委员会应及时研究并予以答复，最终答复意见须经培养单位学术委员会讨论决定。如研究生对培养单位做出的答复仍存在异议，可在学校公示阶段向学校研究生学术业绩奖学金评定仲裁委员会申请裁决。 
（六）奖励发放
公示结束后，学校将研究生学术业绩奖学金通过学校财务一次性发放给获奖研究生，并颁发学校统一印制的荣誉证书。
六、其他
1.本通知由研究生院负责解释，其他未尽事宜将由研究生学术业绩奖学金评定工作领导小组讨论决定。
2.各研究生培养单位要对研究生学术业绩奖学金评定工作予以高度重视，并按照通知要求制定相关文件，将有关事宜及时通知到广大研究生，按照《评定办法》的要求，坚持“公正、公平、公开、择优”的原则，严格审核成果材料，杜绝弄虚作假。
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