
白求恩第二临床医学院 2024 年招收优秀应届本科毕业生

直接攻读博士学位研究生预选工作实施细则

根据学校《关于开展吉林大学 2024 年招收优秀应届本科毕业生

直接攻读博士学位研究生校内预选工作的通知》精神，结合我院实际，

制定本推荐选拔工作实施细则。

一、指导思想

深化研究生招生培养模式改革，健全和完善创新人才培养体系，

提高博士研究生生源质量，推动学院研究生教育科学发展。严格遵照

公平、公正、公开的选拔原则，遵循高层次人才选拔规律，坚持全面

衡量、综合评价、择优录取、宁缺毋滥。选拔共产主义理想和社会主

义信念坚定,政治素质过硬,成绩优异,道德品行优良，诚实守信,具有

创新精神和创新能力的优秀人才。

二、推荐选拔考核方式与内容

（一）采用面试考核的方式。

（二）面试考核满分 60分，其中外语能力及科研能力 30分，综

合素质 30分。综合素质包括科研思维、创新精神、语言表达能力、

现场应变能力、逻辑思维能力和仪容仪表等。

考生总成绩为百分制，面试考核成绩占 60%，考生平均绩点成绩

占 40%。平均绩点成绩满分 40分，计算方法为本次教务处提供的该



考生平均绩点乘以 10。总成绩保留小数点后两位，小数部分四舍五

入。

三、相关要求及说明

（一）总成绩的及格线设定为 60分，不及格者不予录取。

（二）考核中包括思想意识形态及政治素质和学生心理健康情

况，此两项不计入分数，但以上两项采取单项否决制度，不合格者不

予录取。

（三）对全部面试考核过程做详细记录并全程录像，记录资料要

及时存档备查。

四、拟推荐

全部通过考核的考生，根据分配的推荐名额，按总成绩，由高至

低推荐上报，若总成绩相同，面试成绩高者，优先上报。

每位导师限招收 1 人，报考同一位导师的考生，按照考生的总成

绩进行排名，根据名额按照由高到低的顺序依次推荐上报。

五、注意事项

（一）实行信息公开制度。

（二）考核小组要根据考生的实际表现进行公正评分，对不合格

的考生可以提出不录取的建议。参加考核的教师须准时到达面试考核

现场，不得擅自泄露考核相关信息。



（三）实行回避制度。

（四）在面试考核及公示期间，如果教师及考生对招生工作持有

意见或建议，可以以书面形式向研究生与培训教育部进行反映，要签

署真实姓名。研究生与培训教育部将及时向学院推免工作领导小组反

馈。如有问题，可拨打电话：（0431）81136362。
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