合同制医技、药剂系列岗位人员招聘及管理暂行办法
为进一步规范合同制医技、药剂岗位人员的招聘和管理，根据国家人事制度改革的相关精神，特制定本招聘及管理暂行办法。

1、 聘用条件

1、原则上具有高中起点、普通高等教育招生计划内全日制本科
毕业（不含独立学院）及以上学历，并获得相应学位。
  特殊专业学历可放宽到普通高等教育招生计划内全日制专科毕业。
2、原则上应具有相关专业技术资格证书或签订合同满三年必须获得相关专业技术资格证书。
3、热爱本专业，工作责任心强，身心健康。

4、年龄要求
（1）．专科毕业的年龄不超过23周岁；
（2）．本科毕业的年龄不超过25周岁；

（3）．硕士研究生毕业的年龄不超过29周岁；

（4）．博士研究生毕业的年龄不超过33周岁。
（5）．对于毕业后一直在三级甲等医院从事临床工作的人员，年龄可适当放宽。
二、聘用程序
1、用人科室提出聘用人员岗位及数量，经人力资源管理部确认符合医院岗位设置及人员编制标准要求后，报送医院党政联席会议讨论，通过后公开发布人员招聘信息。
2、人力资源管理部收集应聘材料，按照招聘计划、招聘原则和招聘条件对应聘者进行资格审查。
3、审核通过后，通知应聘人员参加笔试、面试考核，面试和笔试实行百分制，笔试占总成绩的40%，面试占总成绩的60%，根据综合考核结果按总成绩提出拟聘人选，依据所学专业及科室需求计划，进行双向选择。将拟聘人员名单上报医院党政联席会议讨论，通过后对外公示，公示期为3个工作日。
4、体检合格，经过专科岗前培训1周后上岗，2个月试用期满，用人科室组织考核，考核合格后，填写《吉林大学第二医院聘用人员申请表》，报送人力资源管理部签订劳动合同。
5、合同期满后医院每年组织考核一次，根据本人工作表现及考核结果决定续聘或终止聘用。
三、管理办法
1、用人科室定期组织相关操作规程、行为规范、制度、职责及专业知识等内容考核，一次考核不合格者给予警告，补考不合格者给予待岗处理。

2、未具有相关专业技术资格证书人员自签订劳动合同之日起，三年内必须取得专业技术资格证书，如未取得，解除劳动合同。
3、有下列情况之一者，聘用单位可解除合同或给予待岗处理，解聘时须按劳动合同法规定执行。
①受聘者不能胜任本职工作者。
②出现重大医疗纠纷（造成一人以上死亡或三级以上伤残或造成经济损失超过10万元）者。
③受聘者因身体状况（非工伤原因）不能正常工作者。
④受聘期满或符合解除聘用合同其他条件者（参照《聘用员工协议书》及《劳动合同法》第39条、第40条）。

4、协议双方应严格执行《聘用员工协议书》条款，若有违反，守约方可以要求违约方给予一定经济赔偿。
四、工资待遇：执行《吉林大学第二医院聘用员工工资调整暂行办法》、试用期间按临时用工待遇发放工资。
五、本管理办法从文件下发之日起执行。
六、本办法最终解释权由人力资源管理部、医务部及药品管理部负责。                                       
